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|. AUFTRAG, DURCHFUHRUNG UND INHALT DER PRUFUNG

Die Nachhaltigkeitspriifung erfolgte auf Initiative der VBV Mitarbeitervorsorgekasse AG®.
Im Folgenden werden der Auftrag, die Durchfiihrung und der Inhalt der Prifung beschrie-
ben.

1. Auftragserteilung

Die OGUT - Osterreichische Gesellschaft fur Umwelt und Technik wurde seitens der VBV
Mitarbeitervorsorgekasse AG beauftragt, die VBV Mitarbeitervorsorgekasse AG hinsicht-
lich ,,Nachhaltigkeit“2 im Berichtsjahr 1.1.2007 bis 31.12.2007 zu prifen.

Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine freiwillige Prifung. Die Pri-
fung wurde erstmals im Jahr 2004 durchgefihrt und ist in dieser Form einzigartig.

2. Durchfuhrung der Prifung

Die Nachhaltigkeitsprifung und die allfallige Zuerkennung eines positiven Bestéatigungs-
vermerkes erfolgten durch folgendes Prifungsteam (in alphabetischer Reihenfolge):

Reinhard Friesenbichler, Mag. RF Unternehmensberatung

Susanne Hasenhiittl, Mag. OGUT, Nachhaltiges Investment

Erich R. Hoffmann Hoffmann & Partner Sozialkapital- und Investmentberatung
Dietrich Jiricka Gewerkschaft der Privatangestellten - GPA-DJP

Christian Kornherr, DI Verein fur Konsumenteninformation - VKI

Ewald Sarugg, Mag. denkstatt

Als Berichterstatterinnen fir die VBV Mitarbeitervorsorgekasse AG an das gesamte Pri-
fungsteam waren tatig:

Susanne Hasenhittl, Mag. Hauptverantwortlich fur die Prifung der VBV MVK
Reinhard Friesenbichler, Mag. Berichterstatter flir den Prifbereich ,Portfolio”

Die Prufung wurde im Zeitraum Februar — April 2008 durchgefiuihrt. Die erforderlichen Un-
terlagen wurden von Herrn Mag. Wolfgang Pinner, VBV Mitarbeitervorsorgekasse AG, zur
Verfugung gestellt. Herr Mag. Pinner stand den Berichterstattern im Prifungszeitraum so-
wie am 10. April 2008 dem gesamten Prufteam fir ergdnzende mundliche Auskunfte zur
Verflgung.

! Seit Beginn 2008 firmiert die VBV unter dem Namen VBV Vorsorgekasse AG. Da sich der gegenstandliche
Priufbericht auf das Berichtsjahr 2007 bezieht, wird im Folgenden weiterhin die Bezeichnung ,Mitarbeitervor-
sorgekasse” verwendet.

% Der im Prifbericht verwendete Begriff ,Nachhaltigkeit* bzw. nachhaltige Veranlagungen umfasst Vermdgens-
veranlagungen mit ethischer, ékologischer und/oder sozialer Ausrichtung.
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3. Aufgabenstellung

Die Nachhaltigkeitsprifung der VBV Mitarbeitervorsorgekasse AG umfasst die externe
Prifung folgender Punkte:

e Grundsatze und Methodik
e Portfolio
¢ Umfeld

Als Grundlage der Prifung dient ein umfassender Fragebogen, der von der zu prifenden
Kasse zu beantworten ist.

Dartber hinaus ist es Aufgabe der gegenstandlichen Prifung, der VBV Mitarbeitervorsor-
gekasse AG Hinweise auf allfallige weitere Verbesserungsmaoglichkeiten zu geben.

4. Inhalt der Nachhaltigkeitsprifung

Die gegenstandliche Nachhaltigkeitsprifung der Mitarbeitervorsorgekassen untersucht die
Ubereinstimmung des Veranlagungskonzepts und der tatsachlichen Veranlagung der Gel-
der mit den Prinzipien der Nachhaltigen Entwicklung sowie die Kommunikationspolitik zum
Thema Nachhaltige Veranlagung der Mitarbeitervorsorgekasse. In der Nachhaltigkeitspri-
fung der Mitarbeitervorsorgekassen wird dartiber hinaus einerseits das Umfeld, in das die
MVK eingebunden ist, in Bezug auf nachhaltigkeitsbezogene MalRnahmen untersucht und
wird andererseits berlcksichtigt, inwieweit Empfehlungen des Prifungsteams aus dem
Vorjahr umgesetzt wurden.

An dieser Stelle wird ausdriicklich darauf verwiesen, dass es sich bei der gegenstandli-
chen Prifung um eine Nachhaltigkeitsprifung handelt. Die Entwicklung der 6konomischen
Performance sowie weiterer rechtlicher und ékonomischer Aspekte war nicht Gegenstand
der Prufung. Eine allféllige positive Beurteilung der Nachhaltigkeitsperformance der Veran-
lagung der Mitarbeitervorsorgekasse lasst daher keinen Ruckschluss auf die wirtschaftli-
che Entwicklung der Veranlagung zu.
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ll. ERGEBNIS DER NACHHALTIGKEITSPRUFUNG DER
VBV MITARBEITERVORSORGEKASSE AG

Die Prufung erfolgte auf Initiative der VBV Mitarbeitervorsorgekasse AG. Seitens des Un-
ternehmens wurden dem Prifungsteam alle erforderlichen Unterlagen zeitgerecht und
vollstandig zur Verfugung gestellt. Die genannte Auskunftsperson stand den Berichterstat-
terinnen auf Bedarf fir Nachfragen zur Verfigung und konnte alle Fragen kompetent und
umfassend beantworten.

Die freiwillig durchgefiihrte Nachhaltigkeitsprifung von Mitarbeitervorsorgekassen wurde
in folgende unten stehende Prifbereiche unterteilt. Die einzelnen Priufbereiche wurden
getrennt gepruft und bewertet. Fir die Zuerkennung eines positiven Bestatigungsvermerks
ist die positive Beurteilung aller drei Prufbereiche (und Prufungsfelder) notwendig. Die
Nachhaltigkeitsprifung der VBV Mitarbeitervorsorgekasse AG erbringt folgendes Ergebnis
hinsichtlich der einzelnen Priifbereiche:

5. Die Prufbereiche

Gepruft wurden die Prifbereiche ,Grundsatze und Methodik®, ,Portfolio” und ,,Umfeld”.

5.1. Grundsatze und Methodik

Die Prifung des Bereichs ,Grundsétze und Methodik” konzentrierte sich auf die Grundsat-
ze der Anlagepolitik der Mitarbeitervorsorgekasse und untersuchte insbesondere die Frage
der Ganzheitlichkeit und Durchgangigkeit des Konzepts sowie der Stimmigkeit und Plausi-
bilitat des Veranlagungskonzeptes im Hinblick auf die Nachhaltige Entwicklung. Neben
den Grundséatzen der Veranlagungspolitik wurden die angewandten Kriterien der Veranla-
gung gepruft sowie das zugrunde liegende Research und die Kontrolle zur Einhaltung der
Kriterien.

Aufbauend auf dem Fragebogen und auf weitere Unterlagen und Auskinften gelangte das
Prufungsteam zu folgendem Ergebnis:

Die VBV MVK setzt seit der Griindung bei ihrer Veranlagung auf eine umfassende Nach-
haltigkeitspolitik. Die Grundsatze dieser Veranlagungspolitik decken alle drei Dimensionen
der Nachhaltigkeit ab und sind insbesondere auf die Interessen der Anwartschaftsberech-
tigten und der Gesellschaft ausgerichtet.

Die Konzeption der Kriterien ist gut entwickelt. Insbesondere die Negativ- und Ausschluss-
kriterien sind klar strukturiert und in Breite und Tiefe umfassend abgebildet. Der Nachhal-
tigkeitsbeirat der VBV MVK erflllt die Kriterien der aktiven Gestaltungsmaoglichkeit sowie
Unabhangigkeit und jenes der fachlichen Kompetenz. Er wird bei seinen Aktivitaten im
Rahmen des Research durch externe und international anerkannte Research Agenturen
unterstutzt.

Insgesamt ist der Bereich ,Grundsatze und Methodik* sehr gut erfllt. Die Empfehlungen
des Prufteams flr eine Weiterentwicklung dieses Bereichs betreffen insbesondere konzep-
tionelle Details.
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5.2. Portfolio

Geprift wurde die tatsachliche Veranlagung der Gelder durch die VBV Mitarbeitervorsor-
gekasse im Hinblick auf die Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien in der tatsachli-
chen Veranlagung sowie die Einhaltung des Veranlagungskonzeptes der VBV MVK. Dies
umfasst sowohl die Einhaltung der im Veranlagungskonzept explizit formulierten Grund-
satze sowie die Ubereinstimmung mit allgemein anerkannten Nachhaltigkeitskriterien.

Basis fur die Prifung war die Zusammensetzung des Portfolios der VBV Mitarbeitervor-
sorgekasse zum Jahresende sowie der unterjahrigen Bestéande.

Die Aktienkomponente des Portfolios wird per Ultimo Uber sieben Nachhaltigkeits- und
Themenfonds abgedeckt, wobei vier dieser Produkte durch eine Auszeichnung mit dem
Osterreichischen Umweltzeichen inre Nachhaltigkeitsqualitat unter Beweis stellen.

Der Anleihen- und Geldmarktteil wird Uber Einzelpositionen sowie Renten- und Geldmarkt-
fonds abgedeckt, die aufgrund ihres Fokus auf Europa bzw. auf staatliche Emittenten und
Finanzinstitutionen ein zufrieden stellendes Nachhaltigkeitsprofil aufweisen.

Sonstige Portfoliokomponenten sind u.a. ein Dach-Hegdefonds sowie ein Private Equity
Produkt, die aus dem noch engen Angebot nachhaltigkeitsorientierter Spezialprodukte
ausgewahlt wurden.

Die tatsachliche Veranlagung zeigt daher eine hohe Ubereinstimmung mit den eigenen
Veranlagungsgrundsatzen sowie mit allgemein anerkannten Nachhaltigkeitskriterien.

5.3. Umfeld

Dieser Prifbereich umfasst die Prifung der Kommunikationspolitik und behandelt die As-
pekte Zuganglichkeit, Transparenz, Umfang und Qualitdt der Information mit Bezug zur
Nachhaltigkeit. Zudem wird auch die Engagement-Policy der MVK sowie das Umfeld der
MVK hinsichtlich nachhaltigkeitsbezogener Aspekte analysiert.

Die Kommunikationspolitik hinsichtlich Nachhaltigkeit ist in der VBV MVK sehr zufrieden
stellend. Im Prufjahr 2007 hat die VBV MVK ihre Nachhaltigkeits-Aktivitdten weiterhin sehr
ambitioniert umgesetzt. Insbesondere die Aktivitaten des Verantwortlichen des Asset Ma-
nagements der MVK sind positiv hervorzuheben.

Sehr erfreulich ist auch, dass die VBV bereits aktiv Engagement-Aktivitaten in Osterreich
ausubt und auf internationaler Ebene diesbeziiglich mit einem internationalen Partner zu-
sammenarbeitet.

Die Einbettung des Themas Nachhaltigkeit in den Kontext der gesamten Mitarbeitervor-
sorgekasse, ausgedrlickt z.B. in Aktivitaten betreffend Mitarbeiterinnenpolitik, Betriebsdko-
logie, Geschaftsethik, erfolgt proaktiv und macht die nachhaltigen Investments der MVK
insgesamt sehr glaubwirdig, womit sich die VBV weiterhin sehr erfolgreich als nachhalti-
ges Unternehmen prasentiert. Diesbezuglich ist auch der Geschaftsbericht zu erwahnen,
der gleichzeitig einen Nachhaltigkeitsbericht darstellt und nach den international anerkann-
ten Richtlinien der GRI verfasst wurde.
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Die Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik (OGUT) hat die Grundsatze und

Methodik, das Portfolio und das Umfeld im Hinblick auf die Kriterien der Nachhaltigen Ent-
wicklung der

VBV Mitarbeitervorsorgekasse AG

Uberprift und bestatigt

die Einhaltung der Kriterien, die fir die Verleihung des Nachhaltigkeitszertifikats fir Mitar-
beitervorsorgekassen gelten.
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Aufgrund der oben dargestellten Bewertung der einzelnen Prifbereiche erhélt die
VBV Mitarbeitervorsorgekasse AG fir das Berichtsjahr 1.1.2007 bis 31.12.2007 von
der OGUT einen positiven Bestatigungsvermerk hinsichtlich Nachhaltigkeit.

Wien, im April 2008 Mag®. Susanne Hasenhiittl, OGUT
in Vertretung des Priifungsteams
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